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보도자료

보도시점
(인터넷) 수신 즉시

배 포 2024.09.06.(금) 08:00
(지  면) 2024.09.09.(월), 조간

동반위-우아한형제들, 
중소상공인 무료 노무컨설팅 지원

 - 200개 중소상공인 대상 온오프라인 노무컨설팅 선착순 지원
 - 9월 6일부터 동반성장위원회 홈페이지 신청 접수 가능  

 동반성장위원회(위원장 오영교, 이하 ‘동반위’)와 배달의민족을 운영하는 우아한형제들

(대표 피터얀 반데피트, 이하 ‘배민’)은 중소상공인들을 대상으로 9월 6일(금)부터 <우아한 

노무 해결사 - 노무 컨설팅 지원사업>의 지원기업을 모집한다.  

 <우아한 노무 해결사> 지원사업은 중소상공인의 경영애로 해소 및 생산성 

향상을 위한 노무 컨설팅 지원사업으로, 이번 모집에서는 선착순 200개사를

무료 지원한다. 컨설팅 범위는 근로계약, 급여, 퇴직 등 일반 노무 사항뿐만 

아니라, 올 초부터 시행된 5인 이상 50인 미만 사업장 중대재해처벌법 확대 

적용에 대한 대응 전략도 포함하고 있다. 

 본 프로그램은 배민이 작년부터 소상공인을 대상으로 진행하였으나, 동반위와 

협력을 계기로 적합업종 및 상생협약 업종 등을 영위하는 영세 중소상공인은 

물론 중소기업까지 지원대상을 확대하게 되었다. 

 프로그램 참여 중소상공인은 9월 6일부터 27일까지 3주간 선착순 모집하며, 

동반위 홈페이지(www.win-win.or.kr) 및 카카오톡 채널에 제공되는 링크로 

간단히 신청 할 수 있다. 지원에 별도 요건은 없으며, 중소기업 및 소상공인

이면 전국 어디서나 참여할 수 있다. 

 선정 후에는 한국공인노무사회 소속 공인노무사가 방문 혹은 유선을 통해 사전 

신청한 개별 노무 애로에 대해 1:1로 컨설팅이 진행되며, 노무 상담 사례집도 

함께 제공될 예정이다. 

<붙임> <우아한 노무해결사> 참여기업 모집공고

담당 부서 상생협력지원부
담당자

부  장 제갈현실 (02-368-8715)

배포 부서 홍보팀 팀  장 이 전 (010-2064-7651)

청렴문화
확산 캠페인

금품·향응 수수 공직자 1 Strike Out!
대·중소기업·농어업협력재단・동반성장위원회가 앞장서겠습니다.
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붙 임  <우아한 노무 해결사> 참여기업 모집공고

동반성장위원회와 배달의민족이 함께하는

‘우아한 노무 해결사(노무 컨설팅)’참여기업 모집 공고

동반성장위원회와 배달의민족, 한국공인노무사회는 중소상공인의 노무
관련 고민을 해결하고 경영 개선을 지원하기 위해 다음과 같이 노무 
컨설팅 지원 사업을 공고하오니 관련 기업의 많은 참여 바랍니다.

2024년 9월 6일
동반성장위원회 위원장

1  사업 안내

◦ 목    적 : 복잡하고 자주 바뀌는 근로기준법에 대응하기 어려운 
중소상공인의 노무 관련 고민 해결 및 경영 개선 지원

◦ 지원대상 : 중소기업 및 소상공인 200개사(선착순 모집)
    ※ 자격요건 및 업종 제한 없으며 배달의민족 입점 업체가 아니어도 지원 가능
    ※ 중소기업 단체(협회 또는 조합)도 지원 가능

◦ 지원내용 : ① 노무 컨설팅 - 근로계약, 근로시간, 급여/임금, 퇴직, 해고 등 
사업주가 평소 궁금해하거나 고민이었던 노무 관련 주제에 대하여 
한국공인노무사회 소속 공인노무사의 노무 컨설팅 제공

② 노무 상담 사례집 제공 - 국내 외식업 정보 포탈 ‘배민외식업 
광장’에서 운영 중인 '전문가 Q&A' 중 인기 노무 상담 사례를 
소책자 형태로 제작(방문형 컨설팅 시 제공)

◦ 지원방식 : 1:1 방문형 컨설팅 또는 전화 상담 중 택1
    ※ 신청서 작성 시 상담 희망 시간 기재

◦ 추진일정 : (동반성장위원회) 모집공고 및 신청접수 ‘24.9.6~9.27(3주간)
(배달의민족·한국공인노무사회) 지원기업 확정 및 안내 ’24.10월 중순
(배달의민족·한국공인노무사회) 컨설팅 실시 ’24.10~11월

2  신청 방법

◦ 온라인 신청(https://forms.gle/5EnZJP9h9M4z3uWm9)

    ※ 지원자 모집은 선착순으로 마감되며, 지원이 확정된 기업에게는 
한국공인노무사회에서 별도 안내(유선 등) 예정

◦ 문의처 : 동반성장위원회 02-368-8984, 8445
배달의민족 0507-1855-5940
한국공인노무사회 02-6953-9867

https://forms.gle/5EnZJP9h9M4z3uWm9

